Dic heutige Idylle der alten Tuchfa-
brik sollte uns nicht tiber die damaligen
Arbeitsbedingungen  hinwegtiuschen.
Aus einer medizinischen Enquete {iber
den Gesundheitszustand der Arbeiter im
Textilgewerbe in England im Jahre 1845,
zur selben Zeit also, da die Godchaux-
Fabrik hier bereits einige Jahre ihre Pro-
duktion aufgenommen hatte:

»Die ungiinstigen Einfliisse der
Fabrikarbeit auf die Arbeiter sind fol-
gende: 1. die unumgingliche Notwendig-
keit, ihre korperlichen und geistigen
Anstrengungen zu einem gleichen Schritt
fnil dL’Il BL‘\\'L‘;L:H{.;UH CinL"I' LleT'CI'l g]l.'it:l'l'
miflige und unauthérliche Kraft beweg-
ten Maschinerie zu zwingen; 2. die Aus-

Heute stehn
die Rader still . . .

dauer in einer aufrechten Stellung wih-
rend unnatiirlich langer und zu schnell
aufeinanderfolgender Zeitriume; 3. die
Beraubung des Schlafs (durch lange
Arbeitszeit, Schmerzen in den Beinen
und allgemeines kérperliches Unwohl-
sein). Alle erwachsenen minnlichen Spin-
ner sind blaff und diinn, sie leiden an
kapriziosem Appetit und Unverdaulich-
keit, und da sie alle von Jugend auf in der
Fabrik erzogen und wenig oder gar keine
hochgewachsenen, athletischen Minner
unter thnen sind, so ist der Schlufl gerech-
fertigt, dafl ihre Beschiftigung sehr
ungiinstig fir die Entwicklung der minn-
lichen Konstitution ist.

(General Report by Sir D. Barry)



Ateliers Schlaifmillen:

Integrationshilfe fur junge Arbeitslose

Von der fritheren Tuchfabrik der unte-
ren Schliifmillen sind noch einige Wohnhiu-
ser, das Wollager und das Gebiude der elektri-
schen Zentrale erhalten geblieben. Letzteres
ist teilweise sehr baufillig, denn bei der Ver-
schrottung der Dampfmaschine war eine
Dynamitladung etwas zu stark bemessen wor-
den. In dem noch leidlich erhaltenen Teil des
Bauwerks ist 1985 eine Gruppe Jugendlicher
mit zwei Betreuern eingezogen mit dem Ziel,
sich hier eine Arbeitsstitte zu schaffen. Sie
haben einen Aufenthaltsraum und eine Kiiche
eingerichtet, einen Sanitirblock gebaut und
diesen an das Wassernetz und an die Kanalisa-
tion angeschlossen, und sie haben eine Werk-
statt fiir elementare Holz- und Metallarbeiten
errichtet.

In den beiden ersten Jahren wurden Kon-
servierungsarbeiten an den Gebiuden des
Wollagers und der elektrischen Zentrale und
im Sagewerk der oberen Schliifmillen durch-
gefihrt. Es wurde Brennholz aus den
Gemeindewildern gewonnen, ein Holz-
schuppen gebaut, im Walde Tannen entistet,
ein Garten angelegt. In Pfaffenthal wurde eine
Sozialwohnung instandgesetzt.

Die Jugendlichen, die hier arbeiten, sind
zwischen 16 und 19 Jahre alt. Sie waren in
unserer Gesellschaft bisher nicht sehr erfolg-
reich: Von der Schule haben sie nur wenig
davongetragen, und auf dem Arbeitsplatz
klappte es auch nicht. Sie trauen sich nicht viel
zu, den andern trauen sie auch nicht. Sie sind
den Anforderungen der Arbeitswelt nicht
gewachsen. Wenn sie eine Schwierigkeit nicht
meistern konnen, werfen sie das Handtuch,
schlagen die Tiir zu, sind wiitend iber sich
und die andern.

Man miifite versuchen, sie in eine sinn-
volle Arbeit einzufiigen, in der sie sich als
Akteure erleben konnen, in der sie einen Platz
haben, in der sie Verantwortung tragen. Eine
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solche Arbeit ist bespielsweise das Bauen.
Und damit konnte vor einem halben Jahr rich-
tig begonnen werden.

Ein Haufen Ziegelsteine wird zur Wand.
Die Wand tragt das Dach und teilt den Raum
in Zimmer. Schritt fiir Schritt schreitet die
Arbeit voran, werden die Resultate sichtbar.
Das Tagessoll ist nicht festgelegt, daher kann
jeder, auch der Ungeschickteste, seinen Bei-
trag leisten. Das Bauwerk kann nur in Grup-
penarbeit verwirklicht werden. Zum Beispiel
der Fassadenputz: laufend mufl Mértel berei-
tet und herbeigeschafft werden, mufl der Mor-
tel angeworfen, mit dem Richtscheit zur ebe-
nen Fliche gestrichen und mit dem Reibebrett
geglittet werden. Jeder erfiillt eine von vielen
Aufgaben, die ein Kénnen auf verschiedenen
Stufen verlangen, die jedoch gleichermafien
zum Gelingen des Ganzen beitragen.

Uber Monate zieht sich die Arbeit hin.
Ohne Ausdauer geht es nicht. Der Architekt
sagt: ,Die Arbeit ist gut. Sie kann sich sehen
lassen.” Er schitzt ithren Handelswert. Die
Spazierginger bleiben stehen und schauen zu.
Die Jungen merken: unsere Arbeit wird aner-
kannt. Und wenn das gemeinsame Werk — der
unwiderlegbare Beweis des Erfolges — vollen-
det ist, werden die Biirgermeisterin und der
Minister eingeladen zu einer kleinen Feier.

Die Stadt Luxemburg ist Eigentiimerin
der Gebiude, die instandgesetzt werden. Sie
ist auch Eigentiimerin der Gebiude, die das
Atelier als Infrastruktur braucht. Sie liefert die
Werkzeuge und die Baumaterialien. Schliefi-
lich bezahlt sie, zusammen mit dem Unter-
richtsministerium, den Lohn eines Lehrers,
der auch gelernter Maurer ist. Das Familien-
ministerium iibernimmt den Lohn eines zwei-
ten Maurers und zahlt den Jugendlichen ein
Taschengeld. Triger des Projekts ist , Interac-
tions Faubourgs”.

Auf Schliifmillen gibt es noch viel zu
restaurieren. Hoffentlich dringt die Zeit nicht
zu sehr, denn die Mittel des Ateliers sind recht
bescheiden. Die Arbeiten sollen ja auch nicht
nur mit Maschinen erledigt werden. Die
Jugendlichen sollen doch lernen, ihre Hinde
zu gebrauchen. Nur wenn schweres Arbeits-
gerit benétigt wird, helfen die Gemeindedien-
ste damit aus.

Der Ort ist idyllisch. Es ist eine reizvolle
Aufgabe, hier Schénes zu erhalten und zur
Geltung zu zu bringen. Manche Jugendliche
finden einen Sinn darin, dabei mitzuhelfen,
hier einen Platz zu haben, hier etwas zu ler-
nen. Das wird ihr Selbstvertrauen stirken, sie
anspornen, ihr Leben selbst in die Hand zu
nehmen. Jean Dumont
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